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Apresentacao

Conheca os Mapas da Lulu 3.0, o material que fara toda a diferenca em seus estudos e

sera um atalho para a sua tdo sonhada aprovacao!

Durante minha trajetéria como concurseira, aprendi que a revisdao, muitas vezes ignorada,
é a parte mais importante (e essencial) do aprendizado! Apds testar varios métodos e
estudar muito sobre o assunto, percebi que os meus mapas mentais sdo, com toda

certeza, os melhores instrumentos de estudo para te auxiliar nisso.

Ao longo da minha preparacao, fiz e utilizei mais de 700 mapas mentais, desenvolvendo e
aperfeicoando um método préprio de sua construcao. Apés minhas aprovacoées, fiz mais de
1.700 novos mapas (os Mapas da Lulu 2.0) e, agora, vocé tem em maos uma amostra da
terceira geracao dos meus mapas mentais, os 3.0, que hoje ja passam de 1.900 mapas

mentais, de mais de 30 disciplinas.

Q Duvidas?
-— A AR L XN
— (©) (31).97172-3743

l
Eﬂ @laura.amorimc




Apresentacao

Apobs resolver mais de 17.000 questdes de concursos publicos, identifiquei
0s assuntos mais cobrados pelas bancas e suas principais pegadinhas.
Todo esse conhecimento foi incorporado em meus mapas para que Voceé,
que confia no meu trabalho, possa sair na frente dos seus concorrentes!
Os Mapas da Lulu 3.0 visam, sobretudo, otimizar seus estudos e aumentar
seu numero de acertos de questdes, te ajudando a chegar mais rapido a

aprovacao!

Meu nome é Laura Amorim e, apds pouco mais de um ano e meio de estudos, fui
aprovada dentro das vagas em quatro concursos publicos: Auditor Fiscal do Estado
de Santa Catarina, Auditor Fiscal do Estado de Goias, Consultor Legislativo e Agente
da Policia Federal, tendo superado concorréncias de mais de mil candidatos por
vaga!

Sou especialista em preparag¢ao para concursos publicos, técnicas de aprendizagem
acelerada e estudos de alto rendimento, além de pés-graduada em Neuroeducacao.

Duvidas?
@ (31).97172-3743

@laura.amorimc




Duvidas?
(V) (31).97172-3743

Disciplinas

e Administracao Financeira e Or¢camentaria | 76 mapas * Direito Processual Penal | 44 mapas mentais
mentais  Direito Tributario | 95 mapas mentais

e Administracao Geral | 65 mapas mentais  Etica e Estatuto para OAB | 49 mapas mentais

e Administracao Publica | 1770 mapas mentais e Economia | 51 mapas mentais

e Auditoria | 40 mapas mentais e Estatistica | 37 mapas mentais

e Comércio Internacional | 46 mapas mentais e Informatica | 49 mapas mentais

e Contabilidade Geral, Avancada e de Custos | 105 mapas e Legislacdo Aduaneira | 48 mapas mentais
mentais e Legislacao ICMS | 27 mapas mentais

* Contabilidade Publica | 66 mapas mentais * Legislacao ISS | 11 mapas mentais

* Direito Administrativo | 152 mapas mentais » Legislacao Penal Especial | 35 mapas mentais

 Direito Civil | 94 mapas mentais » Lei de Licitacoes | 43 mapas mentais

» Direito Constitucional | 190 mapas mentais e LGPD | 8 mapas mentais

¢ Direito do Trabalho | 61 mapas mentais  Matematica Financeira | 15 mapas mentais

e Direito Eleitoral | 60 mapas mentais e Politicas Puiblicas | 18 mapas mentais

» Direito Empresarial | 63 mapas mentais * Portugués | 49 mapas mentais

e Direito Penal | 95 mapas mentais * Raciocinio Logico e Matematica | 88 mapas mentais

» Direito Previdencidrio | 88 mapas mentais e Regime Juridico Unico | 23 mapas mentais

» Direito Processual Civil | 91 mapas mentais » Servico Social ExPERTs | 64 mapas mentais

¢ Direito Processual Penal | 44 mapas mentais * Tecnologia da Informacéao | 57 mapas mentais
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ASPECTOS GERAIS

« '= Bens de dominio nacional pertencentes
a pessoas juridica de Direito Publico
interno.

> CARACTERISTICAS @ secore

« Inalienabilidade: aplica-se aos bens de

comum
USO ( Enquanto guardarem )

especial a afetagdo publica

Unido, Estados/DF, <€
Municipios, Territorios.

« Os demais serdo bens particulares

independentemente de seus titulares

(Mas podem sujeitar-se as regras dos bens publicos )
se usados na prestacdo de servigo publico.

Conforme o modo de
utilizacdo do bem

CLASSIFICACAC
RENS DE USO COMUM DO POVO

« Podem ser utilizados, sem restricées, de

forma gratuita ou onerosa, por todos.
(sem necessidade de qualguer permissao)
Ex.: rios, mares, ruas, pracas.

BENS DEUSO ESPECIAL
« Possuem uma destinacdo especial.
Sdo usados pelo proprio poder publico

para execucdo de seus servicos publicos.

Ex.: Edificios/terrenos destinados a servico
ou estabelecimento da administracao.

Os bens dominicais podem ser alienados.
(Os desafetados tornam-se dominicais)

« Impenhorabilidade: ndo podem ser dados

i Pagamento de dividas publicas € )
em garantia. ( através do regime de precatdrios

« Imprescritibilidade: ndo podem ser

adquiridos por usucapiao.
Aplica-se a todos os bens publicos, inclusive

0s dominicais, moveis e imdveis.
Zﬁ/,/\/l/ « N3o Onerabilidade: ndo podem ser objeto
s de direito real de garantia dos débitos de
f/q/ég(/f/u/l/ um ente publico.

BENS DOMINICAIS .
Unido
« Que comp&em o patriménio da < Estados/DF
(mdveis e imdveis) Municipios

« Ndo sdo afetados a qualquer destino publico.

Ex.: terras devolutas, oficinas, fazendas e industrias

pertencentes ao Estado.

« N&o dispondo a lei em contrario, sdo dominicais os
bens pertencentes a P.]. de direito publico a que se
tenha dado estrutura de direito privado.

Ui s
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OCUPACAO

« Meios pelo qual um particular pode

ocupar um imaével publico.
« Regular: « Permissdo
- Concessao
« Aforamento...

« Irregular: Invasdo
(STF: é detencdo, ndo posse)

AFETACAO:

Bem sem Jorna-se Bem com
finalidade publica )===f finalidade publica
(Desafetado) (Afetado)

DESQFETQCQO:
B Torna-se
em com Bem sem

finalidade publica finalidade publica

USO PRIVATIVO DE BENS PUBLICOS POR PARTICULARES

AUTORIZACAO

Ato administrativo

Sem licitagcdo

Uso facultativo do bem

Interesse predominante do
particular

Ha precariedade
Sem prazo (em regra)
Remunerada ou ndo

Revogavel a qualquer
tempo (sem indenizacdo),
salvo se outorgada com
prazo ou condicionada.

PERMISSAO
Ato administrativo
Licitacdo prévia

Uso obrigatdrio do bem,
conforme a finalidade
permitida

Equiponderancia entre o
interesse publico e do
particular

Ha precariedade
Sem prazo (em regra)
Remunerada ou ndo

Revogavel a qualquer
tempo (sem indenizac¢do),
salvo de outorgada com
prazo ou condicionada.

\WVW{MMWW

CAI MUITO!

CONCESSAO

Contrato administrativo
Licitagcdo prévia

Uso obrigatorio do bem,
conforme a finalidade
concedida

Os interesses podem ser
equivalentes ou haver
predominio

Ndo ha precariedade
Prazo determinado
Remunerada ou nao

Rescisdo nas hipoteses
previstas em lei.

Cabe indenizagdo se a causa
n&o for do concessiondrio

)
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SENTIDO SOCIOLOGICO

Ferdinand Lassalle

* (Constituicdo =
*  Constituicao

de poder da sociedade

Econémicas

Sociais

Politicas

Religiosas

«  Constituicdo (Juridica) — relne
em um texto os fatores reais de poder
(= mera folha de papel)

forcas

Situagdo Constituicdo
ideal real = escrita
Se , prevalece

a Constituicdo real

Todo e qualquer estado sempre teve e
sempre terda uma Constitui¢cdo real
(ainda que ndo haja Constituicdo escrita)

SENTIDO POUTICO

. Carl Schmitt
* Constituicdo = decisdo
= fruto da vontade do
(teoria voluntarista)
 Paraele,
ou ndo aos fatores reais do poder

matérias de grande relevancia

juridica (ex.: organizacdo do estado)
sO participam

soma de fatores reais

fundamental
(Titular do poder

se a Constituicdo corresponde

=SENTIDOS =

constituinte )

D

da constituicdo, mas tratam de assuntos de menor

importancia

\‘,’?VIIMJ{MMUJW

> SENTIDO JURIDICO

Hans Kelsen
Constituicdo — norma juridica pura
» Organiza e estrutura o poder politico
» Limita a atuacdo estatal
+ Estabelece direitos e garantias individuais

SENTIDOS:

. a Constituicdo é
norma hipotética fundamental
(imaginada)

ordem de obediéncia a Constituicdo
escrita

. a Constituicdo é
norma positiva suprema:
regulamenta todas as outras

> SENTIDO CulTURAL

Meirelles Teixeira

Direito—objeto cultural
o Real
Ndo €: 7 Ideal
Puro valor

condicionada pela
cultura e também condiciona
Concepcdo que abrange todas as outras



v
ESTRUTURA DA CONSTITUICAD A rrevsior
Define as do legislador
e orienta sua
Ndo € norma constitucional
N3o tem forca normativa e
nem carater vinculante
PREAMBULO Ndo é de reproducado
obrigatoria pelas constituicdes
PARTE estaduais
DOGMATICA
DISPOSICOES propriamente dito
TRANSITORIAS (“corpo permanente”)

Para integrar a antiga ordem juridica a
nova (seguranca juridica)
Sdo formalmente constitucionais
Pode ser reformada
Pode ser parametro de controle de
constitucionalidade

CW MJ{MMUJWMA/

= ESTRUTURA E ELEMENTOS =

ELEMENTOS DA CONSTITUICAO

Elementos organicos: regulam a estrutura do
estado e do poder

Elementos limitativos: limitam a atuagdo estatal
(direitos e garantias fundamentais)

(direitos sociais nao!)

Elementos socioideoldgicos: compromisso com o
bem-estar social

(estado social intervencionista e prestacionista)
Elementos de estabilizagdo constitucional:
normas para solugao de conflitos constitucionais

Constituicdo

+ defesa da - Estado
Instituicdes democraticas

Ex.: acdo de inconstitucionalidade, intervencao...

Elementos formais de aplicabilidade: regras de
aplicagdo da constituigdo
Ex.: preambulo ADCT...
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ASPECTOS GERAIS

E um fato juridico, mas ndo um

ato juridico.

Relacionado a responsabilidade

civil extracontratual (Ou aquiliana)
O abuso de direito também.

ATO ILICITO

acao ou omissdo voluntdria,
negligéncia ou
impericia
pratica ato contra o direito, com ou sem a
intencdo  manifesta de prejudicar, mas
prejuizo
‘dano
Ainda que exclusivamente moral
(Viola direito e causa dano)
Surge a responsabilidade civil:
= De reparacdo do dano
(E ndo de “punir” o agente)

O agente, por

ocasiona a outrem.

v
ABUSO DE DIREITO
Quando o ftitular do direito excede

manifestamente os limites impostos por:
«  Seu fim econdmico/social

e Boa-fé
*  Bons costumes

O objeto do ato juridico é licito, mas perde
sua licitude na execucdo.

A responsabilidade é objetiva (independe de
culpa)

Critério objetivo-finalistico

CMap Qs



= EXCLUDENTES DEIUCITUDE =

LEGITIMA DEFESA
e = Com uso moderado de meios necessarios,
repelir injusta agressao atgal ou
Iminente
o seu ou
a direito
de outrem

« (abe indenizacdo ao prejudicado:
*  Excessos na defesa

« Legitima defesa putativa ("Imaginéria”)

EXERCICIO REGULAR DE UM DIREITO

* = Exercicio de um direito reconhecido.

(ndo fere o Direito)
AAIENcAO!

Se houver abuso de direito, serd ilicito.

v
ESTADO DE NECESS'DADE A que nao

deu causa
= Quando, a fim de remover perigo iminente,

o individuo ofender direito alheio.
* Deterioracdo/destruicao
de coisa alheia ou
* Lesdo a pessoa

*  Somente quando:

e As circunstancias o  tornarem
absolutamente necessario.

* N3do exceder os limites do necessario
para remocao do perigo

* Se a pessoa lesada ou o dono da coisa ndo

forem culpados do perigo, terdo direito a
indenizacdo do prejuizo.

Se for culpa de terceiro, o autor do dano
terd contra ele direito de regresso.

My iy
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ASPECTOS GERAIS

= De uma mesma conduta

* Espécies:
 Concurso material
«  Concurso formal

« Crime continuado  gmpormne

SISTEMA DE APLICACAO DE PENAS
SISTEMA DO CUMULO MATERIAL

« Pena final '= somatdrio das penas
relativas a cada um dos crimes
cometidos individualmente.

* Adotado nos casos de:
*  Concurso material
«  Concurso formal impréprio
«  Concurso de penas de multas

SISTEMA DA EXASPERACAC
* Penafinal = pena mais grave +
percentual

 Adotado nos casos de:
« Concurso formal proprio
Crime continuado

SISTEMA DA ABSORCAO

* Penafinal '= pena mais grave
(Sem qualquer aumento)
* Adotado (jurisprudencialmente) nos
casos de crimes falimentares.

(ou varias
condutas interligadas) surgem varios crimes. <

DONAN DO
O S I e S O

aﬁg ONIATOC
AL e

Ha divergéncia
continuado: a jurisprudéncia entende
que é crime unico. (Por ficcgo juridica)

mapasaacuiu

> APUCACAO DE MULTA

Segundo o sistema do cumulo material.

Sdo aplicadas distinta e integralmente.

no caso do crime

CONCURSO MATERIAL (Rea))

O agente, mediante mais de uma
acdo/omissdo, pratica dois ou mais
crimes, idénticos ou ndo.

(Homogéneo) (Heterogéneo)
Se penas de reclusdo e detencdo:
aplica-se primeiro a de reclusdo.

Penas restritivas de direitos:

* SO podem ser aplicadas se, em
relacdo aos outros crimes, foi
aplicada outra pena restritiva de
direitos (podem ser cumpridas
simultaneamente, desde que
compativeis) ou uma pena
privativa de liberdade que tenha
sido suspensa (Sursis)

Suspensdo condicional do processo:
Sé cabe se o somatdrio das penas

minimas de todos os crimes for

; ~ Ex.: 2 crimes com pena
inferior a Tano (mfnima de 3 a 5 meses )

Sistema de aplicagdo das penas =
sistema do cumulo material
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ASPECTOS GERAIS

= De uma mesma conduta pratica dois
Ou Malis crimes.

CONCURSO FORMAL PERFEITO (PROPRIO)

« O agente ndo pretendia realizar os dois
resultados (N&o ha designios auténomos)

» Sistema de aplicagdo das penas =

, . %
sistema da exasperagao
Aumentam-se as penas de 1/6 até a

metade. (Proporcional ao nUmero de crimes)

CONCURSO FORMAL IMPERFEITO (IMPROPRIO)

* O agente se vale de uma conduta para
produzir mais de um resultado,
dolosamente. (Ha designios auténomos)

» O concurso é formal s6 no nome, pois ©
agente queria praticar todos os crimes.

« Sistema de aplicacdo das penas =
sistema do cumulo material.

nﬁg Yo TIYY BN
cpLE e

= CONCURSO FORMAL=

l

* 4cOMULO MATERIAL BENEFICO”

Aplicado quando o sistema de exasperacdo
é prejudicial ao réu (Em concurso formal perfeito)
se comparado ao do cumulo material.

Nesse caso, aplica-se o cumulo material.

Exemplo: © agente comete, em concurso
formal perfeito, os crimes:
Crime A: pena de 6 a 20 anos
{Crime B: pena de 2 meses a Tano
Suponha que foi condenado a 10 anos
pelo crime A:

* Exasperacdo: pena total sera de T1

anos e 8 meses a 15 anos.

Aumenta de 1/6 a metade
a pena do crime A

* Cdmulo material: pena total sera de
10 anos e 2 meses a 11 anos.
Mais benéficol!

iy



CONCEITO
e  Também conhecido como “continuidade
delitiva”.

* O agente pratica diversas condutas e
dois ou mais crimes que, cumpridos os
requisitos, sdo considerados pela lei
como crime Unico. Por ficcdo juridica

PRESCRICAO

* Incidird sobre a pena de cada um,
isoladamente.
(Como se fossem crimes auténomos)

» Prescricdo retroativa: desconsidera-se o
acréscimo da continuacdo (considera-se
a pena em concreto) — regula-se pela
pena minima estabelecida para a pena
base.

REQUISITOS

1. Pluralidade de condutas

2. (Pluralidade de crimes da mesma espécie
Para o STJ: aqueles tipificados pelo
mesmo dispositivo legal (de forma
simples,  privilegiada,  qualificada,
consumada ou tentada) + tutelam o
mesmo bem juridico.

3. CondicBes semelhantes de:

. Tempo (A mesma época: < 30 dias)
* Lugar (Mesma cidade/regido metropolitana)

*  Modo de execucao, etc.

<€

NN IDON
C/()—/V\/(/M/{/Vﬂ/
nﬁfgnnunrn
C/l/(/ﬁ’\/C/V

= CRIME CONTINUADO =

\ 4

SUMULA 711 DO ST

“A lei penal mais grave aplica-se
ao  crime  continuado  ou
permanente, se a sua vigéncia é
anterior a Cessacao da
continuidade ou da permanéncia

UMy

> APLICACAO DA PENA

*  Sistema de aplicacdo das penas:

= sistema da exasperacao.

 Também aplica-se a regra do ‘“sistema

material benéfico”

SIMPLES

* As penas dos crimes sdo as mesmas.
« Penafinal = pena *+1/6a2/3.

QUAUFICADO

* As penas dos crimes sdo diferentes.

« Penafinal = pena mais grave *
1/6 a 2/3.

ESPECIFICO

* Em crimes dolosos contra vitimas
distintas, com violéncia ou grave
ameaca a pessoa.

* O juiz pode aumentar a pena em até
3 vezes. (Minimo = 1/6, sequndo STF)

Considerando-se: culpabilidade,
conduta social, motivos,
antecedentes,  personalidade,
circunstancias.

CONFUTO DE LEIS NO TEMPO

« Considera-se “tempo do crime” o
momento em que cessa a continuidade.
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5 PRISAO EM FLAGRANTE

CALTRARES
|

ASPECTOS GERAIS
ESPECIES

 prisdo pena —> decretada em sentenca penal
condenatoria irrecorrivel

« prisdo ndo-pena > medida de natureza cautelar
(ainda ndo € punicdo) modalidades:

* prisdo em flagrante
FLAGRANTE

* prisdo preventiva

@Decom * prisdo temporaria
FLAGRANTE
PROPRIO

CONCEITO
real, verdadeiro ou

propriamente dito

IMPROPRIO

irreal, imperfeito ou
quase flagrante

o individuo estd cometendo ou acaba de cometer
fato criminoso.

o individuo é perseguido, logo apds, em situacdo
que faga presumir ser ele o autor.

o individuo é encontrado, logo depois, com
instrumentos, armas, objetos ou papéis que faca
presumir ser ele o autor.

PRESUMIDO

ficto ou assimilado

-

a autoridade policial sabe que serd praticada a | 3

ESPERADO infragdo e aguarda sua execugdo (e valido) §
E

PROVOCADO OU = a autoridade instiga o infrator a cometer o crime ,%
PREPARADO  (nZo ¢é valido) o
o fato tipico ndo ocorreu, mas foi simulado para | &

FORJADO incriminar falsamente alguém (ndo € valido) 2

-

«infracBes permanentes = ha flagrante enquanto houver permanéncia

ndo depende de )

= prisdo cautelar de natureza administrativa (autorizagéo judicial

SUJEITOS
« sujeito ativo:
« facultativo = qualquer do povo (pode)
* obrigatdrio = autoridade policial + seus agentes (devem)

« sujeito passivo: em regra, qualquer um pode.
* sdo apreendidos = menores de 18 anos

* 5O em casos excepcionais = alguns agentes (pela funcdo

que exercem ou pelo crime praticado)
quando ndo cabe prisdo

ETAPAS em flagrante, ndo pode é
a partir desta etapa
condugdo lavratura recolhimento
captura - .
coercitiva do APF a0 carcere
X (auto de prisdo em flagrante)
« apresentado o preso:
escutado . recibo de entrega . liberagdo do oitiva das
condutor do preso condutor testemunhas
oitiva da vitima in‘terroga‘tério se ndo houver testemunhas, deverdo
( ivel) do preso assinar duas pessoas que tenham
>€ POssive P presenciado a apresentacdo do preso

« lavrado o APF, serdo comunicados imediatamente:

* juiz competente A pecnoimna
« MP
« familia do preso ou pessoa por ele indicada

JUIZ

* recebido o APF, o juiz ira:
. <30 se presentes os requisitos
relaxar Prisao llegal e foprem msuﬂcientqes
«  converter em prisdo preventiva ©utras medidas cautelares

*  conceder liberdade proviséria (“%] . sem flanca, a)

ndo é em 24h!



PRISAO PREVENTIVA

« pode ser decretada em qualquer fase da investigacdo
policial ou do processo penal
« decretada pelo juiz quando houver:

» requerimento do MP, querelante ou assistente

* representacdo da autoridade policial
0 juiz ndo pode mais decretar a prisdo
preventiva de oficio (em nenhum momento)

« sua necessidade deve ser revista a cada 90 dias.

« 0 juiz pode (de oficio ou a pedido) revogar a prisdo, se
verificar falta de motivo, ou novamente decreta-la, se
sobrevierem razdes.

PRESSUPOSTOS
* prova de materialidade
* indicios suficientes de autoria
*  perigo gerado pela liberdade do agente

FUNDAMENTOS
» garantia da ordem publica e econdmica
* conveniéncia da instrucdo criminal
* para assegurar a aplicacdo da lei penal
* descumprimento de outras medidas cautelares

CABIMENTO

* crimes dolosos com pena privativa de
liberdade maxima > 4 anos

* reincidente em crime doloso

* crime com violéncia doméstica e familiar
(contra a mulher, crianca, adolescente, idoso,)
enfermo ou pessoa com deficiéncia

* se houver ddvida sobre sua identidade civil

VEDACAC

« agente amparado por excludente de ilicitude

-@}Nowmou

<€

~

PRISOES
m;uzjcg@gro,

% | VW.{)UMWW

PRISA0 TEMPORARIA

= prisdo cautelar prevista na Lei 7.960/89 (nio no CPP)

nunca durante o )

- sempre durante a investigagao policial ( orocesso judicial

« decretada pelo juiz quando houver:
* requerimento do MP

* representacdo da autoridade policial
0 juiz ndo pode decretar ne prorrogar a prisdo temporaria de oficio.

« duragdo: / A
3 . (prorrogavel por mais 5,)
* regra geral = 5 dias " extrerna necessidade

» hediondo ou equiparados = 30 dias (P/0T0%}< )

mais 30 dias
HIPOTESES
se imprescindivel para a investigacao policial
se o indiciado ndo tiver residéncia fixa ou
ndo esclarecer sua identidade

se houver fundadas razdes de autoria ou
participacao nos seqguintes crimes:

homicidio doloso *  epidemia com resultado
sequestro ou carcere privado de morte )
roubo * envenenamento de dgua
extorsdo potavel ou substancia
extorsdo mediante sequestro alimenticia ou medicinal

qualificado pela morte
estupro .

trafico de drogas

crimes contra o sistema
financeiro

crimes previstos na Lei
de Terrorismo

> US S: S( TEN° M

atentado violento ao pudor
rapto violento

quadrilha ou bando .
genocidio

S é licito o uso de algemas em casos de resisténcia e de
fundado receio de fuga ou de perigo a integridade fisica prépria
ou alheia, por parte do preso ou de terceiros”
justificada a excepcionalidade por escrito, sob pena de
responsabilidade disciplinar, civili e penal do agente ou da

autoridade e de nulidade da prisdo ou do ato processual a que se
refere, sem prejuizo da responsabilidade civil do Estado.
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CONCEITO

= "Todo complexo de bens organizado,

*  para exercicio da empresa,
empresario
. or . i
P sociedade empresaria

* E elemento indispensavel ao

> NATUREZA JURIDICA

= Universalidade de fato

Conjunto de bens que pode ser
destinado de acordo com a vontade
do particular

« O estabelecimento pode ser objeto de
direitos e de

exercicio da empresa. <€
* Inclui bens 4 “CTPOre0s €
incorpdreos

= tangiveis e intangiveis
Ex.: marcas, patentes,
propriedade intelectual, etc.

A revio r N COINT A N\
Estabelecimento ndo se confunde com:

» Terreno em que o empresario exerce
suas atividades.
* O patrimbnio do

empresario
sociedade empresaria

NAO CONFUNDA! &k
EMPRESA X

= Atividade econdmica
organizada para produzir
acdes coordenadas para empresa.
producdo e circulacdo de
bens e servicos.

EMPRESARIO

= Pessoa fisica ou
juridica que exerce a

CAADDODOIONME

v
X ESTABELECIMENTO

= Conjunto de bens
corpdéreos e incorpdreos
organizadamente utilizados
para a exploragdo negocial.

gue sejam compativeis

negocios juridicos om sua natureza.

Estabelecimento — pgde S€r
alienado

Nome _, emregra, nao
empresarial  pode ser alienado

~ sUMULA 451 - STJ

‘E legitima a penhora da sede
do estabelecimento comercial.”

MOy



ASPECTOS GERAIS < W
= Alienacdo do estabelecimento empresarial. :

~ (como um odal CAADDICNADI
PRODUCAOQ DE EFEITOS FRENTE A TERCEIROS

Somente apos: =TRESPASSE-=

empresario

* Sua averbacdo a margem da inscricdo do . .
sociedade empresaria

no R.P.EM.
+ Sua publicacdo na imprensa oficial.

« Se o alienante ndo tiver bens suficientes para solver seu
passivo, a eficacia da alienagdo depende do:
- pagamento de todos os credores ou

- consentimento destes de modo | €Xpresso
tacito ( 30 dias apds )

sua notificacdo

\4
RESPONSABILUDADE PELOS DEBITOS ANTERIORES cmusum DE NAO-RESTABELECIMENTO
Data do trespasse 1810 ga dduite ntoror +1ano Regra: o alienante ndo pode fazer
} l | | concorréncia ao adquirente nos 5 anos
A : ; P o subseqguentes. |
v Y *  Excecdo: se houver autorizacdo expressa,
Responsabilidade solidéria do  Responsabilidade solidaria do serd permitido.
devedor primitivo quanto aos  devedor primitivo quanto aos . Em caso de arrendamento ou
créditos vencidos. créditos anteriores vencidos usufruto ‘
" apos o trespasse. " Proibicdo = todo o prazo do contrato
NP NI Respons§b|l|dade _, Somente pelos deb|t9§ s (I\/IesFr)no que superior\
do adquirente regularmente contabilizados a5 anos )

WUk



CONTRATOS ANTERIORES < CSTARALCIMENTO

« Regra: a transferéncia importa sub-rogacao CAADDIONDI

do adquirente nos contratos estipulados para

exploragao do estabelecimento. =TRESPASSE=

(Se ndo tiverem carater pessoal)

*  Excecdo: se houver disposicdo contraria.

Terceiros podem rescindir o contrato em
90 dias da publicacdo da transferéncia se
ocorrer justa causa.

( Ressalvada a )
responsabilidade do alienante

CESSAO DE CREDITOS AVIAMENTO

(Referentes ao estabelecimento transferido) «  E o sobrevalor agregado aos bens do
estabelecimento empresarial em razdo
de sua racional organizacdo pelo
empresario.
O estabelecimento pode ser vendido
por um valor superior a soma dos bens.

* Produz efeitos em relacdo aos respectivos
devedores desde o momento da publicacdo
da transferéncia.

Mas o devedor ficara exonerado
se pagar ao cedente de boa-fé.

Cwmarasaaa
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CREDITO TRIBUTARIO <

e = (Crédito do fisco e divida do contribuinte.
(tributos e multas)
* Decorre da obrigagdo principal e tem a mesma
natureza desta

Modificagdes no crédito tributario
ndo afetam a obrigacdo tributaria

E constituido pelo lancamento.

U\NCQMENTO Literalidade
- | € 6o (TN’
e = "Procedimento administrativo”

tendente a U.D.CI.P.
Verificar a ocorréncia do fato gerador
Determinar a matéria tributavel
Calcular o montante devido
|dentificar o sujeito passivo

Propor a aplicagdo da penalidade cabivel
(se for o caso)

* Confere liquidez e certeza ao crédito
tributario + torna-o exigivel

COMPETENCIA ¢ conforme
» . Compete privativamente a autoridade administrativa
“ mas € exclusiva (indelegavel)

ALTERACAO DO LANCAMENTO G vecore:

« Até a notificagdo do contribuinte, a
revisibilidade do lancamento é absoluta.
* A alteracdo do lancamento regularmente
notificado sé é possivel através de:
* Impugnacdo do sujeito passivo
*  Recurso de oficio
* Iniciativa de oficio da autoridade administrativa

CRENTO TRIRUTFARID
£ ANCANLNED

\ 4

LEGISLACAO APUCAVEL AC LANCAMENTO

+ ASPECTOS MATERIAIS o cora 2 )

*  Regem-se pela lei vigente quando da ocorréncia

ainda que posteriormente
do fato gerador( revogada ou modificada )

ST s {salvo disposicio d
inclusive a taxa de cambio (#30.dsposicdo de )
g} = ultratividade da lei tributaria

dimentos \*
*  ASPECTOS FORMAIS (nggigg“n?g‘n?g)
* Regem-se pela lei vigente a data do lancamento
(ainda que aditadas/alteradas apos o F.G.)

exceto para efeitos de atribuir responsabilidade
tributaria a terceiros

* < Instituem novos critérios de apuracdo ou
processos de fiscalizagdo
*  Ampliam os poderes de investigacdo das
autoridades
* QOutorgam ao crédito maiores garantias
ou privilégios

Uit
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LANCAMENTO DE OFICIO

*  N&o ha participa¢do do sujeito passivo. = MODAUDADEDO =
(tudo é realizado pela autoridade administrativa) U‘NCAMENTO

» Aplica-se aos casos determinados em lei
*  Exemplos:
« IPTU *  Contribuicdes
« |PVA corporativas
«  Taxas *  Contribuicdes de
«  COSIP melhoria v

U‘N,CAMEN.TO PNOR DECU.‘RACAO | LANCAMENTO POR HOMOLOGACAO
* Ha participagdo do sujeito passivo e da

autoridade administrativa = "Autolancamento”

« = Lancamento misto (ha intensa participacdo do sujeito passivo)

*  Sujeito passivo deve prestar declaracdo sobre * O contribuinte deve antecipar 0 pagamento sem
natéria de fato (@ obrigacio prévio exame da autoridade administrativa

. acessoria * O pagamento extingue o crédito sob condicdo
+ a autoridade administrativa faz o lancamento resolutéria da ulterior homologacio

* Retificacdo da declaracdo pelo sujeito passivo

se reduzir ou excluir tributo sé é admitida: PRAZO PARA HOMOLOGACAO

¢ Mediante comprovacdo do erro em que se = 5>anosdaocorrénciado F.G
funde & se passar — homologacdo tacita )

* Antes de notificado o lancamento salvo se comprovada ocorréncia

* A autoridade administrativa pode corrigir de de dolo, fraude ou simulacao

oficio os erros da declaracdo SUMULA ST) 436: “ a entrega de declaracdo
pelo contribuinte reconhecendo o débito
fiscal  constitui o  crédito  tributario,
dispensada qualquer outra providéncia por
parte do fisco” AMENCAO;

O arbitramento ndo é uma modalidade de
lancamento, mas uma técnica para definicdo de
base de célculo JPEGADINHA'
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= acordo tacito ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego.

* , tem natureza privada
"P mesmo se o empregador for o Estado! g{recapinmal

é sinalagmatico = hd obrigagdes reciprocas e
contrapostas £

» & consensual (ndo exige forma solene/formalidades)

* & /ntuitu personae = a relacdo € pessoal quanto
ao empregado (empregador, ndo!)

« e de trato permanente = em regra, sao
de prazo indeterminado
(principio da continuidade da relacdo de emprego)
» & de atividade = prestacdo de fazer (n3o
é possivel o contrato de resultado, j& que o risco
deve estar com o empregador)

e @ oneroso

= elementos de validade dos contratos em geral:
* agente capaz

. objeto licito, possivel, determinado ou determinavel
“ o trabalho ilicito (ervolve tipo penal ou concorre para
ele) ndo é protegido pelo Direito do Trabalho,

sendo nulo o contrato celebrado com este INtUI0 @ m—
(ex.: contratacdo para jogo do bicho)
« o trabalho proibido (atividade irregular, mas que ndo
é tipo penal) goza de protecdo (ex.: contratagdo de
menor de 16 anos ou policial militar)

« forma prescrita ou ndo defesa em lei

CAI MUITO!

|

poder diretivo
= prerrogativas de fixagdo de horarios de trabalho,
intervalos, local, organizagdo do trabalho...

poder regulamentar
= prerrogativas de fixagdo das regras a serem

seguidas pelos empregados (regimento interno,
ordens de servico (OS) sobre seguranca e saide no
trabalho...)

poder fiscalizatorio

= poder de verificar o cumprimento das tarefas e
hordrios pelos empregados, do uso dos EPIs,
cumprimento das OS...

» poder disciplinar
= prerrogativas de aplicar sangdes aos
empregados que descumprirem
obrigacdes do contrato de trabalho (ex.:
adverténcia, suspensao e demissdo pro
justa causa)




CONTRATOS DE EXPERIENCIA @ mrormanre

= contrato para o empregador verificar a habilidade

e conduta do empregado e este experimentar o = MODQUDQDES

TACITO OU EXPRESSO

deve-se ao comportamento (prestacdo
dos servicos) e ao consentimento do
empregador, ndo havendo acordo
escrito ou verbal

TACITO

escrito: ha um contrato escrito de trabalho <

EXPRESSO Verbal:  empregador e  empregado
combinam oralmente aspectos da relagdo.

» produz efeitos juridicos e obriga ambos

Eemapasaotuin

trabalho e decidirem sobre a continuidade do

vinculo (ndo é contrato preliminar ou promessa de contrato)

< 90 dias + 1 prorrogagao

(passando disso, torna-se contrato de prazo indeterminado)
ndo ha prazo minimo ou exigéncia de a
prorrogagao ser pelo mesmo prazo do inicial

considera-se por prazo indeterminado o contrato

gue suceder dentro de 6 meses outro contrato por

prazo determinado (= emendar contratos de experiéncia)
salvo se a expiragdo dependeu de:

* execucdo de servicos especializados ou
* realizacdo de certos acontecimentos

a CLT ndo exige forma escrita, mas a jurisprudéncia
tem exigido (por ser de termo prefixado)

> PRAZ0
» regra geral: prazo indeterminado
(principio da continuidade da relagdo de emprego)

CONTRATOS DE PRAZO DETERMNADO

aqueles cuja vigéncia depende de:
« termo prefixado
« execucdo de servigos especificados ou

* realizacggo de acontecimento com
previsdo aproximada

* ndo pode ter prazo superior a 2 anos

« 56 évélido em caso de: g vecore

1. servico cuja natureza ou
transitoriedade justifique a
predeterminacao do prazo

2. atividade empresarial de cardter
transitorio(ex.: loja sé abre para o natal)

3. contrato de experiéncia

4. situagOes exigidas por lei
(ex.: atletas de futebol, aprendizagem...)
o negociado se

mngnu'lo 'NTERM‘TENTE sobrepde ao legislado!

= contrato escrito cuja prestagdo de servicos ndo é
continua (alternancia de periodos de trabalho e inatividade)
combinam uma remuneracdo gue serd devida guando o
empregado for convocado a trabalhar
+ antecedéncia minima de 3 dias +
informacdes da jornada

» empregado tem 1dia Util para responder(siléncio = recusa)

« ha subordmagao mas o empregado pode ndo
atender 3 convocacio—s se, apos o aceite, alguém desistir

sem motivo, hd multa de 50% da
remuneragdo que seria devida

* da maior liberdade ao empregador e mitiga a
alteridade (transfere alguns riscos do negécio ao empregado)
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CONCEITUACAC

SISTEMA UNICO DE SAUDE

Um conjunto integrado de ac¢des:

poderes publicos

 Deiniciativa de v t5ciadade

*  Para assegurar os direitos

oy jsadde
relativos a - assisténcia social
previdéncia social
oA resaoma Educacio ndo
faz parte da seguridade!

regionalizada

E uma rede hierarquizada

DIRETRIZES:

1.

2.
3.

COMPETENCIAS:

1.

U W

~No

Descentralizacdo ( Direc3o Unica em cada )
esfera de governo

. : Com prioridade para [/‘WL/G«_/g
Atendimento integral (ativida%es prevenl?tivas)

Participagdo da comunidade sem prejuizo dos
servicos assistenciais

Controlar e fiscalizar procedimentos/substancias
relacionados a saude; participar da produgdo de
medicamentos/equipamentos e outros insumos
Executar vigilancia sanitaria/epidemioldgica/saude do
trabalhador

Formacdo do RH na saude

\WVW{MMWW

Formulacdo de politicas e execu¢do do saneamento basico
Incrementar sua area de atuacao €«
(desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo)

Fiscalizar e inspecionar alimentos

Participar do controle/fiscalizagdo relacionados a
substancias/produtos psicoativos, toxicos e radioativos
Colaborar na protecdo do meio ambiente

> SAUDE Pobres ou ricos,
necessitados ou abastados
- ATENGAO!
: direito de ¢
dever do Estado
_ gratuitos
«  Os servicos sao < independentes de
contribuicdo o
/ . . /- SOCIals
*  Sera garantida mediante politicas 4 25némicas

reducdo do risco de doencas

GUE VISEM 7 acesso universal e igualitario
as agdes € servigos
PODER *  Regulamentacao

PURBLICO *  Fiscalizacao

«  Controle

*  Diretamente
" *  Através de
EXECUCAO terceiros
* PorPFouPjde
) direito privado
E livre a iniciativa privada
(Podem complementar o SUS via contrato
de direito publico ou convénio)

Entidades filantrépicas e sem
fins lucrativos tém preferéncia

“IMPORTANTE! . L.
& E vedada a participagdo

E vedada a destinacdo de  direta ou indireta de

recursos publicos para empresas ou capitais
auxilios ou subvengdes as  estrangeiros na
instituicdes privadas com assisténcia a saude no
fins lucrativos Brasil, salvo nos casos

previstos em lei



ASSISTENCIA SOCIAL

» Destinatarios: a quem dela necessitar
« Contribuicdo: independe de contribuicées
Familia

OBJETIVOS:
Maternidade

<€

CMapasaiaut

—> PREVIDENCIA SOCIAL B canmuro

Segurados

»  Destinatarios: aos beneficiarios Dependentes

» Previdéncia: regime geral de filiagdo obrigatoria
e carater contributivo
Observados critérios Toda pessoa fisica que

que preservem o exerca atividade remunerada

equilibrio financeiro e deve filiar-se (salvo se RPPS)
atuarial

1. Protecdo a 4 Infancia <€
Adolescéncia
Velhice

2. Amparo a criancas e adolescentes carentes

3. Promocgdo da integragdo ao mercado de
trabalho

4. (Re)habilitagdo dos portadores de
deficiéncia e sua integracao a vida
comunitaria

5 Garantia de um saldrio minimo de beneficio
mensal a pessoa portadora de deficiéncia e
ao idoso que ndo tenham meios de prover
a propria manutencdo ou por sua familia

Recursos do orcamento da
seguridade social de outras fontes

DIRETRIZES:

* Descentralizacdo politico-administrativa
*  Participacdo da populagdo

Equilibrio financeiro:
Equivaléncia entre receitas
auferidas e as obriga¢es do
regime previdenciario
Equilibrio atuarial:
Equivaléncia entre o fluxo das
receitas estimadas e as
obrigacdes projetadas a valor
presente

OBSERVACOES IMPORTANTES

Nenhum beneficio que substitua o saldrio de contribuicdo ou rendimento
do trabalho do segurado podera ser inferior ao salario minimo
E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes o valor real

Vedados

V«M 4?

* A previdéncia atendera:

* Incapacidade permanente ou
temporaria para o trabalho

1. Cobertura |dade avancada

Antes da reforma:
* Doenca ¢ Morte
Invalidez * |dade avancada

2. Protecdo a maternidade
(especialmente a gestante)
3. Protecdo ao trabalhador em situagdo de
desemprego involuntdrio
Saldrio-familia e auxilio reclusdo para os
dependentes dos segurados de baixa
renda
5. Pensdo por morte do segurado ao conjuge
ou companheiro e dependentes

I’
M PoRTANTE

(conforme critérios em lei)

Requisitos . : N :
d diferenciados para concessdo de aposentadoria

Critérios

nos termos de lei

(EC 103/2019) Ressalvada a possibilidade ( complementar ) de previsdo de idade ou
tempo de contribuicdo distintos em favor dos segurados:

Com deficiéncia . ' ,
Cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes (qufmi;os/, fisicos ) prejudiciais a saude
ou bioldgicos vedada a caracterizagdo por _
categoria profissional ou ocupacdo



Q“N)V\Q V“\“Q\\’ AL HRCORE
o B
S QV@-RN.\O\\NS

N\\.\\DN)E

¢ AR ORS

KOS 0

e F

das atw\dadé de Financ’

ECFII)G‘ geaV (ENTE DE cAIXA a
inicia!

de ca@
car@ final

- M
apas ¢ lulu

Ma

a

Onpcusrmentais par

sos publico g
S

Contabi

bilidad

e Public
a



estrutura basica da

ASPECTOS GERAIS e s
escrituracdo contabil

= relagdo padronizada das contas contabeis

OBJETIVOS

contabeis das entidades do
setor publico;
» Distinguir os registros de natureza

1

+ Atender a das trés
esferas de governo (inclusive quanto as peculiaridades
das empresas estatais dependentes e dos RPPS);

e Permitir o (a

partir do nivel minimo estabelecido pela STN)
adequando-se as de cada ente;
* Permitir a das contas publicas;

* Permitir a elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis

Aplicadas ao Setor Publico ( ) e dos
demonstrativos do ;
* Permitir a , O

levantamento das
elaboracao de

de financas publicas, a
nos padrées adotados por

organismos  internacionais, bem como 0O
levantamento de outros relatérios Uteis a gestdo;

» Contribuir para a e
para a racionalizagdo de custos no setor publico; e

» Contribuir para a e

para o controle social.

COMPETENCIA PARA INSTITUICAO E MANUTENCAO
cabe a STN (Secretaria do Tesouro Nacional) criar,
alterar, excluir, codificar, especificar, desdobrar e

detalhar as contas contabeis.
a atribuicdo feita pela LRF

ALCANCE

D —

>

OBRIGATORIO

« Todos os poderes de cada Ente

« Seus 6rgdos e entidades da administracdo
direta e indireta

« Incluindo fundos,

especiais) fundacBes e empresas estatais
dependentes.

ESTRUTURA

autarquias

\WVN{M‘MWWMA/

FACULTATIVO

« Empresas estatais
independentes

(inclusive

AATENCAO!

——> NATUREZA DA INFORMACAO CONTABIL

« as informagdes contdbeis foram segregadas em
grandes grupos conforme as
nelas registrados.

PLANO DE CONTAS

= APUCADO AO SETOR =

PUBLICO

NATUREZA DA INFORMACAO

PATRIMONIAL

ORCAMENTARIA

CONTROLE

Fatos  relacionados  a
composicdo do patriménio
publico e suas varacoes
qualitativas e quantitativas

Atos e Fatos relacionados
ao plangamento e a
execucdo orcamentaria

Atos de gestdo cujos
efeitos possam  produzir
modificacdes no
patriménio da entidade +
aqueles  com  fungdes
especificas de controle

CLASSES @ vecore

1- Ativo

2- Passivo

3- Variacbes Patrimoniais Diminutivas
4- Variagdes Patrimoniais Aumentativas

5-  Controle da Aprovacdo do
Planejamento e Orcamento
6- Controle da Execucdo
Plangjamento e Orcamento

do

7- Controles Devedores
8- Controles Credores



ESTRUTURA

1— Ativo
1.1 - Ativo Circulante
1.2 - Ativo N&o Circulante

3 — Variagdo Patrimonial Diminutiva
3.1 - Pessoal e Encargos

3.2 - Beneficios Previdenciarios e
Assistenciais

33 - Uso De Bens, Servicos e
Consumo de Capital Fixo

34 - Variagdes  Patrimoniais
Diminutivas Financeiras

3.5 - Transferéncias e DelegagBes
Concedidas

3.6 - Desvalorizacdo e Perda De
Ativos e Incorporagdo de Passivos
3.7 - Tributarias

38 - Custo das Mercadorias
Vendidas, dos Produtos Vendidos e
dos Servigos Prestados

3.9 - Outras VariagBes Patrimoniais
Diminutivas

5 — Controles da Aprovacdo do
Plangjamento e Orgamento

5.1 - Plangjamento Aprovado

5.2 - Orcamento Aprovado

5.3 - Inscri¢do de Restos a Pagar

7 — Controles Devedores

7.1 - Atos Potenciais

7.2 - Administracdo Financeira
7.3 - Divida Ativa

7.4 - Riscos Fiscais

7.5 - Consdrcios Publicos

7.6 - Controles Fiscais

7.8 - Custos

7.9 - Outros Controles

12 nivel = classe
22 nivel = grupo

A | VMJ/,d WU

2 — Passivo e Patrimonio Liquido
2.1 - Passivo Circulante

2.2 - Passivo Nao Circulante

2.3 - Patriménio Liquido

4 — Variagdo Patrimonial Aumentativa
4.7 - Impostos, Taxas e Contribuicdes
de Melhoria

4.2 - Contribuictes

4.3 - Exploracdo e venda de bens,
servicos e direitos

44 - Variagoes
Aumentativas Financeiras
45 - Transferéncias e DelegagBes
Recebidas

46 - Valorizacgo e Ganhos Com
Ativos e Desincorporagdo de Passivos

49 - Outras Variagdes Patrimoniais
Aumentativas

Patrimoniais

6 — Controles da Execucdo do
Plangjamento e Orgamento

- Execucdo do Plangjamento

6.2 - Execucdo do Orcamento

6.3 - Execucdo de Restos a Pagar

8 — Controles Credores

8.1 - Execucdo dos Atos Potenciais

8.2 - Execucdo da Administracdo
Financeira

8.3 - Execucdo da Divida Ativa

8.4 - Execucdo dos Riscos Fiscais

85 - Execucdo dos Consdrcios
Publicos

8.6 - Execucdo de Controles Fiscais
8.8 - Apuracdo de Custos
8.9 - Outros Controles

P _ CODIGO DA CONTA _
o e CONTABIL

x.: 1. Ativo
Ativo Circulante
3

3
E

.1 Caixa e Equivalentes de Caixa

.2 Créditos a Curto Prazo

.3 Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

4 Investimentos e Aplicagdes Tempordarias a CP
g Estoques

1.1
1.1
11
11
11
1.1
1.1.9 VPD Pagas Antecipadamente

DETALHAMENTO \4

« 0s entes podem detalhar a conta contabil nos niveis

ao apresentado no PCASP.
ex.. se o PCASP detalhou a conta até o 62 nivel, o ente
pode detalhd-la s a partir do 79 (e ndo pode alterar os
anteriores)

« 0s planos de contas devem ter (0s
ndo detalhados devem ter o codigo 0)

« O (Subtitulo) € usado para identificar os saldos
reciprocos e possibilitar a nos
diversos niveis de governo.

REGRAS DE INTEGRIDADE p os lancamentos estdo fechados

entre classes 1a4,5ebou/e8.
Langamentos contdbeis: através do método das partidas dobradas
Pagamento e Recebimento: uma conta marcada com o “P”
(permanente) ndo deve ser movimentada em contrapartida a caixa
e equivalentes de caixa ou a um passivo financeiro, se ndo houver
a respectiva execucdo orcamentaria.
Desenvolvimento de Equagdes Contdbeis: Ex.: Ativo (1) = Passivo +
PL (2).
Consisténcia dos Registros e Saldos de Contas: cada unidade é
responsdvel pelo acompanhamento, andlise e consisténcia dos
registros e saldos das contas contabeis, bem como os reflexos
causados nos respectivos demonstrativos (pode ser por meio do
balancete)



SE\LQ(\Q DUEN)
DESCR\(,M
o no \oca!

THRIOS Em\\m\&
crueo A s
“t G dique com
X o \potz0 dese;ado
diques com a intelrd
\poteo sem 3 qua esta © urs
r’ diques com intero
potao sem O qua\ esta © cursof
digue com Nore ©
poteo
Posmomar\do o cursor do texto
T axadas 2
£m verme\\'\o M/Q CLQUES .
sm\mhadas ) DESCR\(AQ
clique com
botzo geleciona @ inteira
cliques com el
\ 5 potzo eleciona © inteiro
cliques com Sl
botz0 cleciona o inteiro

Jem
apas ¢ lulu

con
cursos pablicos

Informatica



ASPECTOS GERAIS

* Conjunto de recursos virtuais
distribuidos pelo mundo.

redes de servidores (ﬁS'_COS _OU)
virtuais

* Exemplo de recursos — capacidade de
processamento, armazenamento, plataformas,
aplicacées e servicos

utilizaveis
acessiveis

* Principal vantagem /= reducdo de custos
(terceirizacdo)

@ vecore W

eI | N AL —C I~

CARACTERISTICAS ESSENCIAIS

Servicos mensurados:

Os servicos devem ser constantemente mensurados
(monitorados) de modo a otimiza-los de forma
transparente.

Elasticidade rapida:

Capacidade do sistema de se adaptar a uma variacdo na
carga de trabalho quase que instantaneamente (de forma
automadtica e transparente) ' da ao usuario a sensagdo de

. que os recursos sao ilimitados

Amplo acesso a rede:

As funcionalidades sdo disponibilizadas através da rede e
sd0 acessivels por mecanismos que promovem o uso de
plataformas heterogéneas

v

> MODELOS DE SERVICO [E carmunor
laaS (INFRASTRUCTURE AS SERVICO (/75%)

* O provedor oferece uma infraestrutura de
processamento e armazenamento de modo

transparente.

€ como usar um “computador virtual” com
as configuracdes desejadas.

Paa$ (PLATFORM AS SERVICE)

* O provedor oferece uma plataforma de
alto nivel de integracdo para implementar
e testar aplicagdes na nuvem.

dispensa a necessidade de instalacdo de
ferramentas de desenvolvimento

Saa$ (SOFTWARE AS SERVICE)

« Aplicativos sdo oferecidos como servigos.

Acessados por aplicagdes
como navegadores

« Ex. Microsoft Word online

Resource )

Agrupamento de recursos:( Pooling

Colecdo de recursos que podem ser usados
paralelamente pelos usudrios. % Maximiza a eficiéncia do

sistema e reduz os custos

Autosservico sob demanda:

Capacidade de fornecer funcionalidades &M necessidade de
computacionais de maneira automatica

interacdo do usuario com
o provedor

CMapQsaienu



CMapasaiaut

TIPOS DENUVEM @ oxcore

Nuvem publica:
gratuitamente ou

mediante pagamento
« Pode ser projetada por empresas privadas,

drgdos governamentais ou combinacdo de
ambas

« Aberta ao publico

. Nuvem privada:
exclusivo

restrito
« Evita 0 compartilhamento ou acesso nao

autorizado de dados sigilosos
Nuvem hibrida

* £ a combinacdo de duas ou

* S6 pode ser acessada por um grupo

mais nuvens distintas
* Alguns dados sdo hospedados na
nuvem privada e outras na publica.
( Dados ) (Compartilhados)
sensivels

Nuvem comunitaria

* Exclusiva e restrita para grupos com preocupacoes

em comum ( Ex.: compartilhada pelas sequradoras
de carro para andlise de risco

ARMAZENAMENTO EM NUVEM
*E um armazenamento virtualizado em um servidor da
internet (Boa%nbép )

Sincroniza¢do de maneira rapida e facil

E possivel seu acesso por qualquer dispositivo
(autorizado) conectado a internet

EXEMPLOS IMPORTANTES:
e Google Drive:

Para armazenamento e

Permite
computagao na nuvem (edic;éo)
* Dropbox
Para armazenamento na nuvem
Garante seguranca e protecao
aos documentos
e One Drive
Da Microsoft (nvoe et (7)0)
¢ iCloud

Da Apple

Permite armazenamento e
sincronizacdo automatica dos
dados.
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MODELAGEM CONCEITUAL —> RELACIONAMENTO
MODELO ENTIDADE-RELACIONAMENTO < S Relacio entre entidades . | Entidade
. del L ( Tenta capturar o N [\f
ef um modelo semantico \ significado de dados Entidade <> Entidade <>
atributo atributo atributo atributo ,
Relacionamento Auto relacionamento

— N N[
Entidade <> Fnfidade RESTRICAO DE PARTICPACAQ

i J) Relacionamento i 4} Total: 1:1ou T:N <>> =
atributo atributo atributo atributo Parcial: 0:1 ou O:N \A"mpommu Relacionamento

Fraco

ENTIDADE < RANCO BBL ANOS —. wrmmss

* = Qualquer objeto que pode ser distinguido de MODELAGEM DE DADOS = * = Propriedades/caracteristicas

de uma entidade ou de um

outros objetos '
relacionamento

elnstancia = ocorréncia especifica de uma entidade

ePode representar objeto concreto ou abstrato ENTIDADE ASSOCIATIVA [£3] car wuro Projeto ou Projeto
e [IpOS: " S

* Entidade forte/independente Paingrmhr i aslsoqagao det Hme

Frtidade | @ Suaexisténcia independe  SMHIGAdE & UM rElacionamento tipo @ @ tipo

de outra entidade L . &
. Médico Consulta Paciente codigo nome (chave
* Entidade fraca/dependente (chave) prlmarlab
: = Sua existéncia depende @ primaria © o Atri .uto
Fnfidade de outra entidade g multivalorado

“ (ndo possui chave primaria) ~—~f ,
Exemplo: . =~ Atributo

: . ( = .
Funcionario Dependente Medicamento ~e - - derivado
calculado




Uy

NATONIARCAOLICE _,  CARACTERISTICAS ESSENCIAIS Elenuro

ASPECTOS GERAIS

, Maior gue um
e = Armazém de (banco (ﬁqe dados

e Para dar suporte ao processo de tomada de

e Especializado em

E eficiente para esse tipo
de processamento

Y
N

A~

DATA
MART

DATA N
MART
~
DATA WAREHOUSE
Y
S
DATA \_/
MART
— ——
( 3qu[:>conjunﬁo do )
ata warehouse
DATA
MART
~

DATA
MART

Dados organizados conforme temas
especificos

Os dados, uma vez inseridos no
D.W., ndo mudam (mas podem ser

excluidos).
Ficam disponiveis para que
0s usudrios fagcam consultas
e gerem relatdrios

[ L2

. (Em‘erpr/'se Daz‘a)
Warehouse

* Repositério central

« Tatico/ Estratégico

. (O erational )
ata Store

*  Repositorio intermediario

Dados de multiplas fontes sdo
armazenados de forma consistente,
padronizada e uniforme.

Inconsisténcias sdo removidas e
conflitos de informacdo consertados

(Histdrico)

Dados historicos sdao mantidos no
D.W (antigos)

Diferente do banco de
dados transacional

Geralmente mantém so
0s dados mais recentes

« Utilizado para relatérios operacionais + fonte de

dados para o EDW

. (Daz‘a )
Mart

*  Subconjunto de dados do D.W.(

Normalmente referentes a

um assunto especifico )

» Da suporte a decisdo para uma especifica unidade do

negocio



Dados sobre o

- -
PROCESSO
METADADOS
DATA | | DATA
FONTES DE PROCESSO  ~ DATA
ACESSO
DADOS ETL WAREHOUSE
ERP, sistemas |. Selecdo _ - >
legados, P.O.S, 7. Extracdo =
Dados ~ WEB, 3. Transformacdo - MART | | MART
dados Integracao MAUBIELE
externos Carga
* localizacdo tempordria para onde os dados
dos sistemas de origem sdo copiados
TEORICOS
CRITERIO KiMBAWL INMON
Dimensional Data Enterprise Data
ARQUITETURA Warehouse Warehouse
Bottom Up =12, Top Down 25,
DATA C_ —
ABORDAGEM AR AR
-— WAREHOUSE WAREHOUSE —
0 o
INVESTIMENTO :
B
INICIAL 3o Alto
NORMALIZACAO Desnormalizado Nemielzade
¢ (32 forma normal)
DIRECIONAMENTO Usuarios Finais Profissionais de T.I.

CONSULTA

No data Warehouse

No data mart

VISUAUZACAC

Relatdrios,
mineracdo de
dados e texto,
OLAP, aplicacées

v
ETL ( Exfracf,/ Oz‘gacf/?sform )
SELECAO EXTRACAO TRANSFORMACAO
INTEGRACAO CARCA

*E 0 processo e demorado da

construcao do D.W.

e = Extracdo de dados de @ fontes

homogéneas ou heterogéneas
+ Transformacdo/ limpeza de dados
+ Carga de dados no D.W.

*Os dados devem ser
se ndo, sua informagdes podem

prejudicar a tomada de decisdo

SHUG L M

NTA LARCANLICH
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PRONOMES INDEFINIDOS

Sdo classes variaveis

Indicam quantidade de maneira vaga
Ex.: algum, algo, todo, qual, nada, mais,
guem, um, ninguem...

Certo e bastante — sdo pronomes <€

CMapasaiaut

indefinidos quando vém antes do
substantivo, se depois, sao adjetivos

Ex.: " temos bastantes aliados”
Pron. Indef.  subst.

"“temos aliados bastantes”
subst.  adjetivo

PRONOMES POSSESSIVOS

* Tém sentido de posse
Ex.: meu, minha, nossa, sua, seu...

CARACTERISTICAS

«  Delimitam o substantivo a que se referem

« Concordam com o substantivo a que se
referem, ndo com o referente

* Tem funcdo de adjunto adnominal

*  Pronomes obliquos também podem ter valor
POSSEessivo

estao ligados ao verbo, mas sua
relagdo sintdtica € com o substantivo

> PRONOMES DEMONSTRATIVOS

*  Demonstram a posicao dos elementos

tempo
a que se referem N0~ aspaco

texto

Tempo: presente
. este 4Espago: perto do falante

esta ™~ Texto: anuncia o que serd
ainda mencionado

esse__— Tempo: passado recente
‘ ——Espaco: perto do ouvinte
€558 ™~ Texto: retoma algo ja
mencionado
aquele _— Tempo: passado ou futuro distante

. —— Espacgo: longe do falante
aquela >~ Texto: antecedente mais distante

/a/uv—’m/v/ﬂ\/f/y/

A pecnomna

A concordancia é na

terceira pessoa
(Pensar em cor)cordar
com “vocé”)

> PRONOMES DE TRATAMENTO

Forma de cortesia e reveréncia.

*  Vossa senhoria (prestigio superior)

»  Vossa exceléncia (grandes autoridades)

*  Vossa exceléncia reverendissima (bispos, arcebispos)
e Vossa eminéncia (cardeais)

«  Vossa alteza (autoridades monarquicas)

*  Vossa santidade (papa)

*  Vossa reverendissima (sacerdotes)

*  Vossa paternidade (abades)

«  Vossa magnificéncia (reitores de universidades)



PRONOMES RELATIVOS

*  Retomam substantivos antecedentes
» Tém funcdo coesiva e evitam repeticdes
Ex.: que, cujo, o qual, quem, onde

bom para desfazer usar somente
ambiguidades para lugar!

(com concordancia de em outras situacdes, usar
non

género e numero) "em que”, "no qual”...

Nos casos em que o verbo
pede a preposicdo “de”
Ex.: volto donde eu quiser

DONDE X AONDE <

Nos casos em que o verbo
pede a preposi¢do “a”
Ex.: Vou aonde eu qwser

CuJo

«——

Uy

* Indica posse — N3o pode ser substituido por nenhum outro

 Vem entre dois substantivos <

« Ndo pode ser seqguido por artigo "cujo &...
*  Pode ser seguido por preposicso
» .~ Na maior parte das vezes é adjunto adnominal

Pode ser complemento nominal se
referir-se a substantivo abstrato

(Ex.: "eu foco no PDF cuja leitura € fundamental)

> PRONOMES PESSOAIS

PESSOASDO  PRONOMES ~ PRONOMES
DISCURSO RETOS 0BUQUOS

2 me, mim

12 pessoal ou e, mim,
do singular comigo
22 pessoal , ,

: te, 1, contigo

do singular tu 9

a .
32 pessoal cle/ela & Sh0 3 Ihe,
do singular consigo

12 pessoal ,

do plural nds NOS, CONOSCO
22 pessoal ,

do plural vOs VOS, CONVOSCO
32 pessoal | | se, si, 0s, as,

do plural eles/elas |hes, consigo

OQSERUACOES IMPORTANTES

0, 3, 0S, as — substituem apenas objetos
diretos

* me, te, se, nos, vos — substituem objeto
direto e indireto

* |he — substituem apenas os objetos indiretos

PRONOME OBLIQUO COMO SUJEITO: (0, a, os, as)
Com os verbos: deixar, fazer, mandar,
ver, ouvir, sentir
Ex.: “ndo o vi sair’
"deixe o menino jogar”



*  Proclise: pronome antes do verbo
+  Enclise: pronome depois do verbo
*  Mesoclise: pronome no meio do verbo

Palavras atrativas:
. . ( advérbios, preposicdes, )
+  Palavras invariaveis \ conjuncdes, alguns pronomes..

¢ Pronomes |ndef|n|dos(oﬁggS ) e relativos (Oé’uquf 'S)

mesmao quando variaveis
A

Iniciar oragao com pronome obliquo atono

. sRe-da-um cigarro — da-me um cigarro
. . .| futuros
2. Inserir pronome atono apos T
participio
. garete um cigarro —  dar-te-ei um cigarro
‘ tinha-emprestade—the — tinha lhe emprestado
um dinheiro um dinheiro

Cemapasdatwin
——

Verbo no infinitivo e verbo separado por
conjungdes coordenativas: € livre a posicdo do
pronome independentemente de palavras atrativas

Ex.: prefiro ndo te convidar/convidar-te.

2. Frases optativas (seﬂ‘ﬁsrﬁje%to): proclise € obrigatdria

Ex.: Deus lhe pague.

3. Ha"atracdo remota”:

Ex.: enguanto protestos se espalham...

»Continua atratival
mas se houver uma pausa entre

COHOHEAEAD
PRONOMINAL

elas (ex., uma virgula), também
caberd uma énclise.

_ &l 2 % infinitivo, gerindio
= verbo auxiliar + verbo principal ( ou parficipio )

>
» _Todas as regras continuam validas

AAIENQAO!

Se houver palavras atrativas, o pronome ndo

pode ficar no meio com hifen (seria énclise)

Ex.: Eu ndo estou-IXe emprestando dinheiro
Eu ndo estou lhe emprestando dinheiro
Eu estou emprestando-lhe dinheiro
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ASPECTOS GERAIS

« S30 4 as Técnicas Contabeis: G vecore

Escrituracao

Elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis <€
Auditoria

Andlise das Demonstracdes Contadbeis

ESCRITURACAQ

—> ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

« Flaboradas ao fim de cada exercicio social.

« Exercicio social = 1ano.

Ao Pode ser .| constituigdo da companhia
diferente | alteracdo estatutaria

« Devemn exprimir com clareza a situacdo do
patrimonio da companhia e as mutacoes
ocorridas no exercicio.

W

—
= Registro de Fatos Contabeis. MM/’/I/

Conforme o regime de competéncia

« Feita por meio dos lancamentos contabeis.

legislagdo comercial
o Deve obedecer a - lei 6.404/76
principios de contabilidade

« Deve utilizar métodos e critérios uniformes

no tempo.

« Se leis tributarias ou especificas sobre a
atividade exigirem métodos diversos, estes
devem ser observados em um livro auxiliar,
sem que haja modificagdo na escrituragdo
contabil.

. Verificacdo, por auditores independentes,
3 seaescrituragdo esta em conformidade
com as normas contabeis.

‘ AUDITORIA

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTAREIS

= Analise de balancos.

> .« Extracdo de informacdes das demonstracdes aos
usuarios interessados.

« Ex.: qual o capital de giro, grau de endividamento,
garantia aos empréstimos...



ASPECTOS GERAIS

« E a principal Demonstracdo Contdbil

« Visa demonstrar 4 qualitativa e
quantitativamente

POSIC30 {Eggggg:ﬁl da entidade.

« Sua informacao é estatica.

Como uma fotografia: registra
um momento especifico.

ATIVO ( Definicdo atualizada )

conforme o CPC 00 (R2)

8 Recurso econdmico presente € KN AAANAMIND
controlado pela entidade

-@NOVIDADED Recurso econdmico = direito

com o potencial de produzir beneficios
econdmicos.

+ Resultado de eventos passados.

Definicdo atualizada
PASSIVO ( com‘ormge o CPC 00 (R2) )
= Obrigacdo presente da entidade de
transferir recurso econdmico. <€

<€

N&o é dindmical
dPEGAD]NHA!

NN A AN

+ Resultado de eventos passados.

> ESTRUTURA @ oecore

ATIVO PASSIVO
= Capital de
Terceiros
Bens e (Obrigacdes)
Direitos PATRIMONIO LIQUIDO

= Capital Proprio
(Capital dos Sécios)

Aplicacdo de Origem de
Recursos Recursos

v
PATRIMON[O UQU")O ( Definicdo atualizada )

conforme o CPC 00 (R2)
= Interesse residual nos ativos da entidade
depois de deduzidos todos seus passivos.

Patriménio Liquido = Ativo = Passivo

emajrasdovuin
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ASPECTOS GERAIS

= preco/quantidade de bens que serdo comercializados

no mercado.
‘# guando quantidade ofertada = quantidade demandada
a

3 QO)%O P Ponto E = equilibrio
= ? intersecgéo)

das curvas
Pel _ _ _ __

o

Q. quantidade (q)

ALGEBRA  EZeaimurror

« para encontrar o equilibrio, use a fun¢do de demanda e
a funcdo de oferta = iguale as quantidades ou preco

« Qg =400 -10p » o equilibrio se dard quando

quantidade ofertada =
* Qo=100 + 5p quantidade demandada
_ iguale as quantidades e
9d = Yo (desc%bra 0 p(rjlec;o no equil(brio)

400 - 10pe = 100 + 5pe
300 = 15pe

Pe = 20

Q para descobrir g, substitua p. em qualquer
uma. das equacdes (demanda ou oferta)

DINAMICA

PRECO PRATICADO DIFERENTE DO PRECO DE EQUILIBRIO
&)

e %@’? Excesso D

S Preco praticado > P,

9& RS > a quantidade ofertada supera a

demanda = ha excesso de oferta

Preco praticado < P,

~ a quantidade ofertada € inferior a
demandada = ha escassez do

~J  produto

I ! {
. Escassez |
1 | 1 !

Q. quantidade (q)

DESLOCAMENTO DAS CURVAS

DESLOCAMENTO DA DEMANDA DESLOCAMENTO DA OFERTA
c
% o
Q.

|
|
|
I
1 |
el QeZ QeZ Qe'l quantidade (q)

O---.....

quantidade (qg)
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\ 4

EXCEDENTES
EXCEDENTE DO CONSUMIDOR

= beneficio percebido por adquirir o bem por um
preco inferior ao que estava disposto a pagar.

EXCEDENTE DO PRODUTOR

= beneficio percebido por vender o bem por um
preco superior ao que estava disposto a ofertar.

REPRESENTACAO GRAFICA

a Excedente do >

o cpnsumidgr (EQ) O@

éﬂ ‘ _(area do triangulo) para calcular o excedente, calcule
a ~»

as areas dos triangulos destacados.
* use Q. e P, e os pontos de interseccdo
com os eixos (Q=0eP =0)
e lembre-se da formula da drea de um
triangulo: (base x altura)/2

o
()

Excedenle do
produtoq (EP)
(drea do trliéngulo)

Qe quantidade (q)

> CONTROLE DE PRECOS E QUANTIDADES
TETO DEPRECOS

= limitacdo de precos de um bem imposta pelo governo.

o S
= 2 P resulta na escassez do bem:
% ndo sdo tantos os produtores
ot dispostos a oferecer o bem
pelo preco imposto.
o e &
r Teto de precos Qr = quantidade realizada
/lv ; / P, = preco imposto (teto)
. Escassez |
1 1
Q Q. quantidade (q)
CONSEQUENCIAS

* quantidade abaixo da eficiéncia

area destacada =
ad perda por peso morto
(excedente perdido em
operagdes que nao irdo ocorrer
devido ao teto de pregos)

Q Q. quantidade (q)

» alocacdo ineficiente de compradores
» desperdicio de recursos

*  sucateamento (baixa qualidade)

* mercado ilegal
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DIVISAO PROPROCIONAL

. Dividif uma quarma xem partes p(onruona\s a

outras grandezas Diretamentt

. Ex dividir R 50,003 3
partes proporuona\s asuas

filhos (de 2,3e5 anos) em
idades

[

L
+p2tP3_ 25

po 2= [
573 0 . 273+5
% _55— M _s0 (2 =75P —125)

Map
co ais-pa
NCUrsos pﬁbli% Ol;a

Racioci
ocini . .
10 LOQICO e Matemat
atica
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CONCEITOS
ESPACO AMOSTRAL  (U)

= Conjunto de todos os resultados possiveis

EVENTO

= Todo subconjunto do espago amostral

evento impossivel = @ (Conjunto)

Vazio
PROBABILIDADE

+ Considera-se que cada elemento de U tem a
mesma chance de ocorrer

n(4) n(A): n2 de elementos do evento A

P(A) =

COMBINACAOC DEEVENTOS —
UNIAO

AUB . Ocorre se ocorrer
A ou B ou ambos

INTERSECCAO
(ANB) — Ocorre se ocorrer A e
B (ou seja, ambos)

COMPLEMENTAR

A — Ocorre  se ndo
ocorrer A

n(U) | n(U): ne de elementos do espaco amostral

NNNONOAIANIT

PROPRIEDADES

«Se evento = espaco amostral — evento e certo

«Seevento = () — evento é impossivel
0<PUA)<1(PU)=1)
P(A)+P(A) =1
P(AUB) =P(A) + P(B) —P(ANB)

(seANB =0,P(AUB) = P(A) + P(B))

REPRESENTACAO GRAFICA

. @D 09!

AUB

CASOS ESPECIAIS

CMa sl

mutuamente
excludentes

A U B = Espaco amostral — eventos exaustivos

A N B = @ — eventos mutuamente
excludentes/exclusivos



CMapsaauay

ASPECTOS GERAIS

= Probabilidade de um evento B ocorrer dado que o
evento A ocorreu

(ANB) P(ANB) le—
(B/4) = nn(A) P(B/,) = P

n(A N B): n2 de elementos da intersecdo entre A e B

n (A): n2 de elementos do evento A

> TEOREMA DA PROBABILIDADETOTAL

« Para descobrir a probabilidade total de o evento B

ocorrer Nno Caso em que B ocorre apos o evento A.
B Que pode ocorrer de
( /a ) diferentes formas: A1, A2 .. )

Ex.: 1/, B (
el

P (/) (=P42).P(B/, )
RN S

P(B) = P(4)).P(B/y )+ Pr).P(B/y )

NDDNDONDIE NNr

= CONDICIONAL=

TEOREMA DA MULTIPUCACAQ

P(AnB) = P(A).P(B/,)

* Se 0s eventos forem independentes:

<€

P(ANnB) = P(A).P(B) | [EFommumo

« Eventos independentes: = a ocorréncia do
evento A ndo influi na ocorréncia de B

TEOREMA DEBAYES @ occore

* Para descobrir a probabilidade de ocorrer A,
dado que B ocorreu

(Al/ ) P(A; N B) (Se decorar o teorema, \l/ai)
B P(B) agilizar as resolugdes!

PP (B/,)
P(a).P(B/y )+ P(a).P(B/, )

P("/p) =
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ASPECTOS GERAIS emapasdabub
« Frequéncia = numero de vezes que um determinado > ELEMENTOS

valor aparece no conjunto CLASSES
*Podemos agrupar os valores em classes .
Conveniente quando h3 muitos valores = cada grupo/ intervalo de valores
pOssivels, Ou com variavels continuas ° EX . Classe 3 _ ’|58 I_ 162

Ganhamos simplicidade, mas perdemos

detalhes sobre os elementos LIMITES DE CLASSE
SiMBOLOS = extremos da classe
] Inclui ambos os limites « Ex.: limites da classe 3: 158 e 162
Inclui fimite .inferior, exclui AMPUTUDE DE UM
limite superior INTERVALO DE CLASSE

— Inclui limite superior, exclui = diferenca entre o limite superior e o

limite inferior [ (] ||’\’~\ roe limite inferior(l,NF ) (lsup )
= Exclui ambos os limites : : A i P
nr l l — 'SUP INF
— NELC W%!WCLCUL&

= A diferenca entre o maior e o menor

ALTURA  FREQUENCIA(F)  PONTO MEDIO (x;) numero do conjunto inteiro (elemento)
150 + 154 04 152 PONTO MEDIO DE UMA CLASSE (x)
154 + 158 09 Ndmero de 156 = divide o intervalo em 2 partes iguais
158 + 162 1/ ocorrendss T g0 (M )
162 +166 08 164
166 + 170 05 168 X; = lsyp ‘|2‘ LinF
170 + 174 03 172

ToTAL 40 = Total de alunos 150 + 154 _

Ex.: x; = ———— =152



ot

A CTOMNM NNPAC
FREQUENCIA ABSOLUTA SIMPLES

A
o= N|L'1mero de dados na respectiva classe( f;) n@rn (BIa\Val AN
(elementos)
«Soma das frequéncias simples de todas as _ ~ _
classes = total de elementos (n) =TIPOS DE FREQUENC'QS =

Y-

FREQUENCIA RELATIVA SIMPLES (M rermerecm)

porcentagem

FREQUENCIAS ACUMULADAS

@ . N il |
razdo entre a frequencia simples da * Pode-se calcular por frequéncias absolutas ou relativas.

respectiva classe e a frequéncia total:

: FREQUENCIA ACUMULADA CRESCENTE  °¢ decrescente faz s o
. fi DENSIDADE DE FREQUENCIA : CQ A f heol daladl mgsrgo‘proced'me“to'
fri = E (=) Razio entre a frequéncia g ﬁ . Coplar a freg. absoluta da 12 classe e baixo para cima.
da classe e sua amplitude: h 2. Para o cdlculo da frequéncia seguinte: somar a
frequéncia acumulada anterior com a absoluta da
EXEMPLO (Friﬁ%igpecsias) classe correspondeﬂnte
* Altura dos alunos de uma escola ALTURA  FREQUENCIA ()  FREQ. ACUMULADA (fy)
ALTURA FREQUENCIA () FREQUENCIA RELATIVA (F) 150 + 154 04 / 04
150 + 154 04 Asbns%'ga 4/40 = 0.1 (10%) 154 + 158 09 > 13
|
154 + 158 09 9/40 = 0.225(22,5%) 158 + 162 11 + 24
158 + 162 11 11/40 = 0.275 (27,5%) 162 +166 08 /: 32
162 +166 08 8/40 = 0.2 (20%) 166 + 170 05 37
166 + 170 05 5/40 = 0.125 (12,5%) 170 + 174 03 40
170 + 174 03 3/40 = 0.075 (7.5%) ToTAL 40 () 40
ToTAL 40(n) 1.00 (100%) A freq. acumulada  « A frequéncia acumulada de uma classe,

da Ultima classe = . ,
total de elementos (n)  INdica o numero de elementos menores

que seu limite superior
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ASPECTOS GERAIS

« = Forma de gerenciar as organizacdes, seus
processos e estratégias, com base nas
competéncias necessarias

agregar
« Visa < desenvolver da melhor maneira,
aplicar
as competéncias na organizagao, de modo
que ela possa agregar valor para o cliente.

A aplicacdo sinérgica de competéncias gera
desempenho profissional

COMPETENCIAS INDIVIDUAIS ~ (C.HA

= Conhecimentos

( = saber de um )
profissional

+

Habilidades

="saber-fazer”, know how ou
perspectiva do administrador

+ <€

> CASCATA DE COMPETENCIAS

Atitudes
="querer fazer”)
do individuo

DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS

(sob a gestdo por competéncias)

: Profissional
Aprendiz independente
Mentor e Diretor ou

integrador estrategista

<€

(Chiavenato)

Competéncias essenciais
(core competences)

l

Competéncias funcionais

(Competéncias de cada)
area de atividade

}

Competéncias gerenciais
Competéncias de
cada executivo

|

Competéncias individuais *
Competéncias de
cada pessoas

* As competéncias superiores
precisam das inferiores para se
sustentar

* Alguns tipos:

*  Competéncias técnicas

*  Competéncias intelectuais

*  Competéncias relacionadas

*  Competéncias sociais e politicas

*  Competéncias didatico-pedagdgicas
«  Competéncias metodoldgicas

*  Competéncias de lideranca

My



DESCRICAO DE COMPETENCIAS

As competéncias devem ser objetivas e
observaveis
* Boas préticas:
*  Usar verbos de acdo, que representem
comportamentos observaveis
«  Ter as descricbes validadas pelas partes
interessadas
(para evitar inconsisténcias)
*  Garantir a compreensdo das
competéncias pelos funcionarios
»  Evitar descrices:
* Longas, técnicas, de
dificil compreensao
*  Ambiguas
*  Obvias e irrelevantes
*  Abstratas

D ——

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS <

» Técnicas para levantar dados sobre as
competéncias necessarias:

* Anadlise da estratégia da organizacao

*  Realizacdo de entrevistas com os
funcionarios

*  Observacdo do trabalho dos
funcionarios

* Utilizacdo de questionarios

*  Uso de simulacoes

ﬁ .

Formulacdo da
estratégia

'}?!M}
NAMDEECMOINC

Definicdo das

i pascuaaiay

—>  ETAPAS DA GESTAO DE COMPETENCIAS

Definicdo dos
indicadores de
desempenho

Mapeamento das

metas competéncias

A e e Feedback
pessoas (retroacao)
LACUNAS DE COMPETENCIAS

Instrumentos para suprir:

Impactos da avaliagdo de desempenho
por competéncias

Recrutamento e selecdo por
competéncias

Capacitacdo por competéncias
Certificacdo por competéncias
Definicdo de cargos por competéncias
Remuneracdo por competéncias
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ASPECTOS GERAIS

* = Organizacdo Mundial do Comércio
*  Administra o conjunto de acordos e
regras que regulam o comércio

internacional

CONFERENCIA DE BRETTON WOODS:
e Decidiram criar:

- EMI ( Fundo I\/Ionetério)
Internacional

Banco Internacional
© BIRD ( de Reconstrugdo e )
Desenvolvimento

«  OIC (N3o foi criada)y‘PEGADlNHA!
(GATT foi criado em 1947)

*  Criada em 1994, na Rodada Uruguai, pelo
Acordo de Marrakesh (acordo constitutivo)

FUNCOES

e Administrar acordos 4 Multilaterais
Plurilaterais

*  Servir como forum para negociacoes
comerciais internacionais

N\ AN D

CMapasaiaut

——> CONFERENCIAS MINISTERIAIS

Genebra (2009)
Genebra (2011)

Bali (2013)

Nairobi (2015)
Buenos Aires (2017)

Singapura (1996)
Genebra (1998)
Seattle (1999)
Doha (2001) *
Cancun (2003)
Hong Kong (2005)

* Lancada a Rodada Doha de negocia¢des
Internacionals
* Ainda ndo foi encerrada
*_ Principio do Single Undertaking (Pacote unico)

Os acordos multilaterais vinculam
todos os membros — sua alteracdo
depende da aceitacdo de todos

«  Solucionar controvérsias comerciais entre <€

seus membros

*  Alcancar maior coeréncia global na
formulagdo de politicas econémicas

*  Revisar as politicas comerciais de seus
membros

> OBJETIVOS

* Elevar o nivel de vida das popula¢ées

»  Garantir o pleno emprego

*  Garantir em volume consideravel e em
constante elevacdo de receitas reais e
demanda efetiva

*  Aumentar a producdo e comércio de bens e
Servicos

*  Usar recursos mundiais de forma compativel
com o desenvolvimento sustentdvel

OBJETIVO CENTRAL promover o
crescimento e o desenvolvimento

econdmico dos paises

por meio da liberalizacdo do
comeércio internaciona
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a2\ AN N
PROCESSO DECISORIO
ESTRUTURA INSTITUCIONAL REGRA GERAL

Conferéncia
Ministerial

Conselho
Geral

Conselho para o Conselho para o Conselho para TRIPS
comércio de comércio de (Direitos de Propriedade)
mercadorias servicos Intelectual

M IMPORTANTE

ACORDOS INTERNACIONAIS

ACORDOS Vinculam automaticamente
MULTILATERAIS todos os membros da OMC

ACORDOS Vinculam somente os membros que
PLURILATERAIS — @ eles expressamente desejarem se

vincular

e DecisGes sdao adotadas por consenso

Quando nenhum pais se manifesta
formalmente de forma contraria a
alternativa apresentada

e Consenso negativo: no ambito do sistema

de solucdo de controvérsias
A decis&o sO ndo serd adotada se todos)
concordarem em nao adota-la

VOTACAO

e Quando ndo for possivel o consenso
(Cada pais tem direito a um voto)

Regra geral = maioria de votos @ vecore

QUORUM

QUALIFICADO HIFOIESE

Adotar uma interpretacdo
3/4 dos vinculante erga omnes
membros . ,

Ser concedido um warver

Estado ou territdrio aduaneiro

2/3 dos aderir a OMC
membros

Modificar acordos celebrados no
ambito da OMC
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Auditoria



ASPECTOS GERAIS

e S30 0s responsaveis por causar

ot

> ATITUDES DO AUDITOR

e Se 0 auditor identificar uma fraude, ou sua

distor¢des nas demonstracdes. <€

FATORES DERISCO DE FRAUDE
e Condicdes:

1. Incentivo/pressao

possibilidade, deve:

e comunicar tempestivamente a administracdo.
, (ainda que ndo seja relevante)

e determinar se deve comunicar a um terceiro

fora da entidade (autoridades reguladoras/de controle)

¢ O auditor deve comunicar aos responsaveis

<€
2. Oportunidade percebida de

cometer fraude
3. Capacidade de racionalizar a

acao fraudulenta

RESPONSABILDADE
DA ﬂDM“\"STRACﬂO (... Responsaveis )

pela governancga

= Prevenir e detectar fraudes. <€

pela governanca se identificar uma fraude
(ou suspertar)
envolvendo:

fAi = Discutir procedimentos )
* & administracdo (necessérios a continuidade

'od 2a Ya Y BN | | and

"’;™ = A" O\

€& 4L ] o—

e empregados significativos no controle interno

e outros, gerando distor¢des relevantes

DO AUDITOR

= Obter seguranca razoavel de que as
demonstracdes ndo contém distor¢des
Relevantes, causadas por fraude ou erro.
O auditor ndo estabelece

juridicamente se ocorreu ou
ndo a fraude.

=#| a1 muro!
FRAUDE X ERRO
Ato intencional. o .
envolve dolo para a obtencdo Ato ndo intencional.
de vantagem injusta ou ilegal

Omissdo, desatencdo, ma interpretagdo
na elaboracdo de registro ou
demonstracdes que resultem em
incorrecoes.

Manipulagdo de operagdes e
transacdes + adulteracdo de
documentos e informagdes.

Distor¢des resultantes de fraude tém
maior risco de ndo serem detectadas.
( Ha tentativa de ocultagdo )

Distor¢des resultantes de erro tém
menor risco de ndo serem detectadas.



ASPECTOS GERAIS

= Risco de que o auditor expresse
uma opinido inadequada quando as

demonstragdes contdbeis contiverem <€

CMapasaiaut

distorcdes relevantes.

o E inversamente proporcional & seguranca
pretendida para o trabalho.

o E inevitavel.

e O auditor ndo é obrigado e ndo pode

reduzir o risco de auditoria a zero.
(ndo é possivel obter sequranga absoluta)

DETERM'NACQO CAL MUITO!

Riscode = Riscode gi.sfo d~e

Auditoria Deteccdo I5tOr6ao
Relevante

(a1 YaY a¥l a

Lt o—

aY B ]

Q E uma questdo de julgamento profissional. €

(N&o uma mensuragdo precisa )

REDUCAO DO RISCO

e Para reduzir o risco de auditoria, o auditor:

e Avalia os riscos de distor¢do relevante <€

e Controla os riscos de deteccdo
(diminui)

> CONCEITOS IMPORTANTES
RISCO DE DISTORCAO RELEVANTE

Risco Risco de Risco da
Inerente Controle Entidade
Lo Independe

e Nivels: (da auditoria)

« Nivel geral da demonstracdo contabil
« Nivel da afirmacdo
( para classes de transacdes, )
saldos contabeis e divulgacdes

e Risco Inerente: suscetibilidade, supondo que

B ndo haja controles relacionados, de afirmagdes
PR da administracdo conterem distor¢des relevantes.
e Risco de Controle: possibilidade de os controles
internos ndo serem eficazes.
RISCO DE DETECCAO

o E risco do auditor ( Unico risco que e|e)
pode controlar

= Risco de que os procedimentos executados pelo
auditor ndo detectem uma distor¢do existente que

possa ser relevante.

e O nivel aceitavel de deteccdo tem relacdo inversa com

Para um dado )

riscos avaliados de distor¢do relevante (risco de auditoria ] -

e Ndo pode ser eliminado. (Hé limitagdo inerente)
de auditoria
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Servico Social



« Contexto de desenvolvimentismo — Pds 22 Guerra
» Surgimento das instituicoes sociais estatais ( Década

+ Tecnificag8o do Servico Social

& acdes filantropicas

insuficientes

| Conselho Nacional
de Servico Social 1938
(CNSS) |
Legido Brasileira de
Assisténcia (LBA) 1942
SENAI 1942
SESI l‘ 1946

1950

de 1940

A oo
A “tecnificacio’ surgiu como
uma estratégia do Estado para
controlar a Questdo Social e
formar profissionais alinhados
as politicas de manutengdo da
ordem e  desenvolvimento
industrial.

* Integragdo social — Pacto Sociedade

* Logica funcionalista
(, implementacdo de uma

politica de modernizagdo

Permanece o Servico Social de

L-Caso,GrupoeComunidada

pelo progresso

50 anos )
em5

% (Década de 1960)

»

«

«

«

0 O

tentativa de ruptura com a
heranca conservadora
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_HISTORICOS E TEORICO-_
METODOLOGICOS

Ned B30 B

MOVIMENTO DE RECONCEITUACAO

Fendmeno ocorrido na América Latina.
iniciado no Chile

Nasce com a crise do Servico
Social “tradicional”.

Tedrico
_ Metodologico
Questionamento _ das bases
Operativo conservadoras
Politico
Construgdo do pluralismo [+ Objeto
i : » Objetivos
Contexto histdrico: Ditadura * Métodos
Militar discussointemado . procedimentos
de intervencdo
; » Metodologia
ATENGAO! iy
A— profissional

—

Enquanto nos paises do Cone Sul -
o movimento se desenvolveu (B INPORTANTE!

como ruptura com o Servico |Processo heterogéneo ocorrido
Social “"tradicional”, no Brasil, entre 1960 @ 1980, marcado por
traduziu-se inicialmente como diferentes vertentes tedricas e

modemizacdo profissional ‘ praticas.

Realidade social
abstrata e a-historica

k
2.

3

A INPORTANTE!

VERTENTES DO MOVIMENTO DE RECONCEITUACAQ

Perspectiva Modernizadorg; CAL MurTO!

Reatualizacao do
Conservadorismo;

Intencao de Ruptura.

PERSPECTIVA MODERNIZADORA Profissionais intervenientes,

dinamizadores e integralizadores.

+ Modemizagdo conservadora: adequagdo
do Servico Social ao desenvolvimentismo
e ao periodo ditatorial.

Caracteristicas
importantes  * Atuagdo voltada para individuos com
“desajustamento social e familiar”.
* 12 momento: funcionalismo e
Q%C;EE estruturalismo CAL MUITO!

* 2 2 momento: positivismo

« Semindrio de Arax (1967) — afirnag8o da
Fatos vertente
marcantes .+ Semindario de Teresépolis (1970) —
cristalizac8o da vertente

Originou 0s documentos
de Araxa e Teresopolis

N&o houve rompimento com as bases
conservadoras.

Vertente se extinguiu em meados dos anos 1970.



Gostou?

Se vocé gostou dessas amostras, com certeza ira amar

todos os mais de 1.900 Mapas da Lulu 3.0!

Para conhecer todos 0s nossos combos e disciplinas,

acesse 0 nosso site: https://mapasdalulu.com.br/

https://www.instagram.com/laura.amorimc/

https://www.instagram.com/mapasdalulu/

https://www.youtube.com/c/LauraAmorim
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